
VISIO ADHERENTS

18 janvier 2022



RAPPEL DU CONTEXTE : 

■ Mobilisation du 07/12/2021 : 3 000 personnes ont manifesté (Besançon, Dijon,

Nevers).

■ Une conférence des métiers du social et médicosocial attendue pour le 15 janvier,

reportée au mois de février.

■ Une nouvelle mobilisation en région à l’invitation du niveau national :
En BFC, une action par semaine du 25/01/2022 jusqu’à la conférence des métiers.

– Tenant compte de la situation sanitaire.

– Impliquant les adhérents.

– Prise en compte du peu de RH disponibles.



MESSAGE :

• Alerter sur les risques immédiats : qualité de l’accompagnement + continuité de service.

• Rappeler l’importance de nos métiers participant à la cohésion sociale du pays

• Demander une revalorisation pour tous les salariés quel que soit le financeur
et le type de public.



Action n° 1 – 25/01/2022

Cartes de vœux : Une action coordonnée pour interpeler les décideurs.

Tout ce que je VŒUX en 2022 + 3 Vœux.

Qui : les adhérents, chaque établissement, administrateurs, familles…

Comment : 

– Voie postale : le 22/01/2022 ( pour réception le 25/01/2022).

– et/ou voie numérique : le 25/01/2022 à 11h00. Proposition d’objet pour le mail :  Voeux pour les métiers du social
et du medico-social.

Soutien des fédérations : 

– Modèle de carte mis à disposition : un support commun avec possibilité d’ajouter un message libre et le logo de
l’association ou de l’établissement.

– Mailing transmis aux adhérents : Président de la république, Ministres, Préfets, ADF, DEETS et DREETS, ARS
régionale et départementales, Conseil régional, conseils départementaux, parlementaires.
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Souhait n°1
Le respect des droits des personnes à un accompagnement de qualité !

Souhait n°2

La reconnaissance salariale de TOUS professionnels des secteurs sociaux et
médico-sociaux !

Souhait n°3
L' attractivité de nos secteurs pour leur assurer un avenir !

Tout ce que je

VŒUX
en 2022



Action n° 1 – 25/01/2022

Relais sur les réseaux sociaux de cartes de vœux :

– Pour éviter engorgement / spam : Post par les fédérations.

– Adhérents, administrateurs, familles : liker / partager.

Soutien des fédérations : mise à disposition d’un kit d’utilisation des réseaux sociaux. 



Action n° 1 – 25/01/2022

Lettre ouverte à la Presse : sensibilisation du grand public à la problématique 

rencontrée par le secteur. 

Souhait d’achat d’un encart presse dans chaque département. 

En cours d’étude de faisabilité. 



Action n° 2 – 01/02/2022

Témoignages à relayer sur les réseaux sociaux : forme à la convenance des adhérents. 

Expression de l’ensemble des secteurs et des différents acteurs : professionnels, 
administrateurs, familles, personnes accompagnées. 

Suggestions : 

– Des écrits,

– Capsules vidéos,

– Flash mob,

– Visuels photos (personnes avec message sur pancarte par ex).

Propositions de participants pour faire émerger d’autres idées ? 

Utilisation de l’outil klaxoon : https://miro.com/app/board/uXjVOUo3QbU=/

Info presse. 

https://miro.com/app/board/uXjVOUo3QbU=/


Action n° 3 – 08/02/2022

Alerte sur les postes vacants pour souligner le défaut d’attractivité via :

- Elaboration et recueil de fiches Evènements Indésirables Graves (EIG)

- Recueil des offres d’emploi non pourvues



Action n° 3 – 08/02/2022
- Elaboration et recueil de fiches Evènements Indésirables Graves (EIG)

le défaut d’attractivité de nos métiers à pour conséquence une pénurie de salariés conduisant 

à des EIG. 

– Des situation vraisemblables : nous sommes confrontés ou nous avons été

confrontés à telle situation. Ex : absence d’infirmière pour distribuer les

médicaments; absence surveillant de nuit remplacé par chef de service ; annulation

sorties car absence d’éducateur….. 

– Cocher la case « presse ».

– Un modèle d’EIG mis à disposition des adhérents.

– Une délégation par département déposera en Préfecture, ARS et CD une version

papier de l’ensemble des EIG recueillis.

– Transmettre par voie numérique à : bourgognefranchecomte@fehap.fr ou

g.dumond@nexem.fr pour le 04/02/2022.

mailto:bourgognefranchecomte@fehap.fr
mailto:g.dumond@nexem.Fr


Action n° 3 – 08/02/2022

Recueil des offres d’emploi : 

– Format libre avec logo de l’Association ou de l’établissement

– Transmettre par voie numérique à : bourgognefranchecomte@fehap.fr ou

g.dumond@nexem.fr pour le 04/02/2022.

– Une délégation par département déposera en Préfecture ; ARS et CD une version

papier de l’ensemble des offres d’emploi (et des EIG)

mailto:bourgognefranchecomte@fehap.fr
mailto:g.dumond@nexem.Fr


Action n° 4 – Semaine précédent la 
conférence des métiers. 

Conférence de presse


