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VIE ASSOCIATIVE

e AG 2019 : renouvellement de la moitie du CA
* 4 houveaux entrants :

. Yamina Boudjerda : Directrice ANPAA (Reégion)
Bernard Degueurse : Directeur Foyer Sainte Marie (71)

Christine Jottras : Présidente France Alzheimer (Region)
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Didier Schueller : Arpijso directeur (58)



VIE ASSOCIATIVE

5 reunions Ca + 8 Bureaux

»Réflexion sur le projet associatif et son évaluation =
seminaire des administrateurs du 9 janvier 2020

»Engagement dans la démarche de certification Qualiopi

»Poursuite du travail en interfédéral/syndicat employeurs




Reorganisation des services
* Demission Mathilde Vivot et Raphael Guy

e Arrivee Laurent Dubois et Marie-Christine Malet
Renaud (mecenat de competences)

e Embauche CDI Lenaik Bickel




NOS ADHERENTS

Aide a domicile Sanitaire
8% 9%
Personnes agées
14%
EJF
18%
Handicap adultes LCE
24% 15%

Handicap enfants
12%

m Sanitaire = EJF = LCE = Handicap enfants = Handicap adultes = Personnes agées = Aide a domicile




NOS ADHERENTS

60 000 €

€51 512.00

50 000 €
40 000 €
€30 610.00
30 000 € 816.00
€20 451.00 75.00
20 000 € €17 401.00
€l .00
413.00
10 000 €
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m Dpts H cotisations payées




MISSION POLITIQUE

* Poursuite des représentations et participations

* CESER
* ARS (CRSA, CTS, groupes de travail, reunions Ars/Fedes...)
* CD (CDCA-réunions Ars/CD Ehapd....

* Commission selection appel a projets

- DRDJSCS — DDCS 21 (SPHL)
* PJ]




MISSION POLITIQUE

Diverses interpellations
« CD 58
* DRDJSCS sur les Cpom AHI (avec la Fas et la Fehap)

* Lettre ouverte aux élus (dans le cadre interfédé) sur la loi grand age




ANIMATION TERRITORIALE

Reéunions
territoriales




MANIFESTATION REGIONALE




* Payes * Accompagnement * Action collective * Newsletter
* Aide a la CPOM Unifaf RGPD * Trait d’'union

comptabilité e Conseil juridique * Formation 8 inter e Veille appel 3
P J q . PP
* Conseil gestion 2| intra projets



PERSPECTIVE 2020-2021

Poursuivre travail des administrateurs sur le Projet associatif

Déclinaison projet opérationnel (DLA en cours)

Consolider le secteur formation (Qualiopi-FOAD-réseau Uniopss-Uriopss)

Poursuite du travail en interfederal

Trouver les nouvelles formes d’animation avec nos adhérents




